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ENMIENDA N.º 10 

A LA 

DESCRIPCIÓN RESUMIDA DEL PLAN  

DEL 

FONDO DE FIDEICOMISO PARA LA SALUD DE SOUTHERN CALIFORNIA IBEW-

NECA 

PLAN ACTIVE HEALTH 

(según modificación del 1 de julio de 2022) 
 
 
 

La presente Enmienda n.º 10 a la Descripción resumida del plan (“SPD”) Active Health 
del Fondo de Fideicomiso para la Salud de Southern California IBEW-NECA, vigente a 
partir del 1 de julio de 2022, según la enmienda, es efectuada por el Consejo de 
Fideicomisarios del Fondo de Fideicomiso para la Salud de Southern California IBEW-
NECA (en adelante, el “Consejo de Fideicomisarios”) y concierne a los hechos y 
circunstancias que se describen a continuación: 

 
A. El Consejo de Fideicomisarios desea modificar la SPD para reafirmar la definición 

de “hora acreditada” en el Artículo 3, Definiciones generales del plan, Sección 3.7. 
 

B. El Consejo de Fideicomisarios se reserva la facultad de enmendar la SPD cada 
cierto tiempo. 

 
POR CONSIGUIENTE, a partir del 1 de mayo de 2025, la SPD se leerá según la 
siguiente enmienda: 
 
1. En el Artículo 3, Definiciones generales del plan, Sección 3.7, se reemplaza 

“hora acreditada” en su totalidad y se reformula de la siguiente manera:   
 

“3.7 Hora acreditada. 
 
“Horas acreditadas, horas trabajadas y horas significa horas de trabajo 
informadas bajo el empleo cubierto por las cuales realmente se reciben 
contribuciones. Las contribuciones por horas trabajadas en un empleo 
cubierto recibidas más de tres (3) meses después del mes en el que las 
horas se trabajaron realmente se acreditan a su reserva del banco de 
horas en el mes en el que se recibieron las contribuciones en lugar de 
acreditarse como horas trabajadas en el mes en el que el trabajo se 
realizó realmente. Estas contribuciones en mora del empleador se 
acreditan a su reserva del banco de horas porque varios contratos con 
proveedores de servicios prohíben que el fondo le proporcione 
elegibilidad retroactiva.  
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El término “hora acreditada” u “horas trabajadas” también incluye 
cualquier hora prorrateada trabajada por un empleado por la cual se 
pagan contribuciones a un fondo de salud que es signatario del acuerdo 
de reciprocidad de la Hermandad Internacional de Trabajadores de la 
Electricidad (IBEW) en la medida en que dichas contribuciones 
recíprocas sean recibidas por este fondo. 
 
Las contribuciones recíprocas, las contribuciones en mora y las 
contribuciones recibidas bajo ciertos acuerdos de negociación colectiva 
se convierten en horas bajo este Plan mediante la división del dinero 
recibido por la tasa de contribución por hora existente en ese momento 
según el acuerdo de negociación colectiva de los instaladores internos 
de la IBEW, local 11. Consulte el Artículo 4.4: acuerdo de reciprocidad 
de salud con I.O. y prorrateo en virtud de ciertos acuerdos de 
negociación colectivos, y prorrateo en virtud de ciertos acuerdos de 
negociación colectivos para obtener más información”. 

 
Todos los demás términos y condiciones del Plan y de la Descripción resumida del plan 
se mantendrán con plena vigencia. 
 
Celebrado el día ___ de ______ de 2025 en Pasadena, California. 
 
 
CONSEJO DE FIDEICOMISARIOS 
FONDO DE FIDEICOMISO PARA LA SALUD DE SOUTHERN CALIFORNIA IBEW-
NECA 
 
 
Firma: ______________________________________ 

 Presidente, Eric Cartier 
 
 
Firma: ______________________________________ 

 Secretario, Robert Corona 


