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                                          ENMIENDA N.º 11 

A LA 

DESCRIPCIÓN RESUMIDA DEL PLAN  

DEL 

FONDO DE FIDEICOMISO PARA LA SALUD DE SOUTHERN CALIFORNIA IBEW-

NECA 

PLAN ACTIVE HEALTH 

(según modificación del 1 de julio de 2022) 
 
 

La presente Enmienda a la Descripción resumida del plan Active Health (“SPD”) del Fondo de 
Fideicomiso para la Salud de Southern California IBEW-NECA (modificada el 1 de julio de 2022, 
según la enmienda) es efectuada por el Consejo de Fideicomisarios del Fondo de Fideicomiso 
para la Salud de Southern California IBEW-NECA (en adelante, el “Consejo de Fideicomisarios”) 
y concierne a los hechos y circunstancias que se describen a continuación: 

 
A. El Consejo de Fideicomisarios desea modificar la SPD para aclarar los requisitos de 

elegibilidad de los Convenios de Residencia, de Manipuladores de materiales y de 
Mantenimiento.   
 

B. El Consejo de Fideicomisarios se reserva la facultad de enmendar la SPD cada cierto 
tiempo. 

 
POR CONSIGUIENTE, a partir del 1 de septiembre de 2025, la SPD se leerá según la siguiente 
enmienda: 
 
1. En el Artículo 2, Prestaciones del Plan disponibles para usted, Sección 2.2, Convenio 

de Residencia, se agrega un nuevo párrafo al final de la sección a partir del mes de 
elegibilidad del 1 de septiembre de 2025:   

“El Consejo de Fideicomisarios reconoce que los participantes del Convenio de 
Residencia reciban contribuciones al Plan a una tasa de contribución reducida, dando 
como resultado un prorrateo significativo.  El Consejo de Fideicomisarios ha optado por 
que los participantes en el Convenio de Residencia sean elegibles para las prestaciones 
de este Plan de Salud tras haber recibido 140 horas de contribuciones.  

Un conjunto separado de prestaciones se proporciona exclusivamente a través de 
Kaiser Permanente según lo dispuesto en el Artículo 6.5, “Plan Alternativo de 
Kaiser Permanente”. A menos que se indique lo contrario, ninguna de las demás 
prestaciones descritas en esta SPD está disponible para los participantes del Convenio 
de Residencia elegibles y sus dependientes. Sin embargo, sí se aplican las provisiones 
no relacionadas con las prestaciones, como las definiciones, los derechos COBRA y los 
derechos de apelación. 

Si trabaja entre dos clasificaciones y se vuelve elegible para la clasificación superior, su 
cobertura de salud se cambiará al Plan Activo Kaiser Permanente HMO.   Debe 
permanecer afiliado a través de Kaiser Permanente durante al menos doce (12) meses, 
a menos que este Plan de Salud especifique lo contrario”. 
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2. En el Artículo 2, Prestaciones del Plan disponibles para usted, Sección 2.4, Convenio 
de Manipuladores de Materiales, se agrega un nuevo párrafo al final de la sección a 
partir del mes de elegibilidad del 1 de septiembre de 2025:   

“El Consejo de Fideicomisarios reconoce que los participantes del Convenio de 
Manipuladores de Materiales reciban contribuciones al Plan a una tasa de contribución 
reducida, dando como resultado un prorrateo significativo.  El Consejo de Fideicomisarios 
ha optado por que los participantes en el Convenio de Manipuladores de Materiales 
tengan derecho a las prestaciones de este Plan de Salud tras haber recibido 140 horas 
de contribuciones.  

Un conjunto separado de prestaciones se proporciona exclusivamente a través de 
Kaiser Permanente según lo dispuesto en el Artículo 6.5, “Plan Alternativo de 
Kaiser Permanente”. A menos que se indique lo contrario, ninguna de las demás 
prestaciones descritas en esta SPD está disponible para los participantes del Convenio 
de Manipuladores de Materiales elegibles y sus dependientes. Sin embargo, sí se aplican 
las provisiones no relacionadas con las prestaciones, como las definiciones, los 
derechos COBRA y los derechos de apelación. 

Si trabaja entre dos clasificaciones y se vuelve elegible para la clasificación superior, su 
cobertura de salud se cambiará al Plan Activo Kaiser Permanente HMO.   Debe 
permanecer afiliado a través de Kaiser Permanente durante al menos doce (12) meses, 
a menos que este Plan de Salud especifique lo contrario”. 

3. En el Artículo 2, Prestaciones del Plan disponibles para usted, Sección 2.5, Convenio 
de Mantenimiento, se agrega un nuevo párrafo al final de la sección a partir del mes de 
elegibilidad del 1 de septiembre de 2025:   

“El Consejo de Fideicomisarios reconoce que los participantes del Convenio de 
Manipuladores de Materiales reciban contribuciones al Plan a una tasa de contribución 
reducida, dando como resultado un prorrateo significativo.  El Consejo de Fideicomisarios 
ha optado por que los participantes en el Convenio de Manipuladores de Materiales 
tengan derecho a las prestaciones de este Plan de Salud tras haber recibido 140 horas 
de contribuciones.  

Un conjunto separado de prestaciones se proporciona exclusivamente a través de 
Kaiser Permanente según lo dispuesto en el Artículo 6.5, “Plan Alternativo de 
Kaiser Permanente”. A menos que se indique lo contrario, ninguna de las demás 
prestaciones descritas en esta SPD está disponible para los participantes del Convenio 
de Mantenimiento elegibles y sus dependientes. Sin embargo, sí se aplican las 
provisiones no relacionadas con las prestaciones, como las definiciones, los 
derechos COBRA y los derechos de apelación.  
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Si trabaja entre dos clasificaciones y se vuelve elegible para la clasificación superior, su 
cobertura de salud se cambiará al Plan Activo Kaiser Permanente HMO.   Debe 
permanecer afiliado a través de Kaiser Permanente durante al menos doce (12) meses, 
a menos que este Plan de Salud especifique lo contrario”. 

4. El artículo 5.1B, Plan Alternativo de Kaiser Permanente: 45 % para Unidad de Sonido y 

50 % para Aprendices Únicamente, se reafirma en su totalidad para lo siguiente: 

“Plan Alternativo de Kaiser Permanente: Convenios del 45 % para Unidad de Sonido y 
del 50 % para Aprendices, Manipuladores de Materiales, de Residencia y de 
Mantenimiento 

 
Un conjunto separado de prestaciones se proporciona exclusivamente a través de 
Kaiser Permanente para Convenios del 45 % para Unidad de Sonido y del 50 % para 
Aprendices, Manipuladores de Materiales, de Residencia y de Mantenimiento 
únicamente.  Para obtener más información, consulte el Artículo 6.5, Plan Alternativo de 
Kaiser Permanente.  Ninguna de las otras prestaciones descritas en esta SPD Activa 
está disponible para los Convenios del 45 % para Unidad de Sonido y del 50 % para 
Aprendices, Manipuladores de Materiales, de Residencia y de Mantenimiento y sus 
dependientes.  Sin embargo, sí se aplican las provisiones no relacionadas con las 
prestaciones de este Plan, como las definiciones, los derechos COBRA y los derechos 
de apelación. 
 
La elegibilidad para la cobertura para los Empleados Activos se basa en que haya 
trabajado un determinado número mínimo de horas, tal y como se explica a 
continuación, con uno o varios Empleadores que realicen Contribuciones efectivamente 
al Fondo en sus horas de trabajo. 
 
Incluso si la Reserva del Banco de Horas de un Empleado contiene suficientes horas 
para la elegibilidad inicial, la única prestación que tendrá un empleado, hasta que 
complete un formulario de inscripción para el Plan Alternativo de Kaiser Permanente 
HMO, será el seguro de vida. Incluso si el empleado no entrega a tiempo los formularios 
de inscripción a la Oficina Administrativa, la Reserva del Banco de Horas del empleado 
se cargará como si hubiera completado todos los pasos necesarios para inscribirse en 
las prestaciones que ofrece el Plan.  Sin embargo, el empleado no tendrá cobertura real 
(salvo el seguro de vida) hasta que haya completado todos los pasos necesarios para 
inscribirse en las prestaciones que ofrece el Plan. El hecho de que el empleado no tome 
las medidas oportunas para inscribirse en las prestaciones causará una reducción en la 
Reserva del Banco de Horas del empleado sin proporcionarle las prestaciones o la 
cobertura, que existirían si el empleado se inscribiera en la prestación que tiene a su 
disposición a su debido tiempo. 
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Además, al graduarse a un nivel de Aprendiz de la Unidad de Sonido del 55 % o 
superior, las horas restantes en la Reserva del Banco de Horas para la prestación del 
Plan Alternativo de Kaiser Permanente se transferirán a la Reserva Activa del Banco de 
Horas.  El Participante será transferido al Plan Activo Kaiser Permanente HMO de 
prestaciones y permanecerá inscrito en ese plan durante un mínimo de 12 meses, y el 
participante recibirá documentación de la Oficina Administrativa sobre las prestaciones 
adicionales disponibles en el momento de la transferencia al Plan Activo 
Kaiser Permanente HMO. 
 
En el caso de que un participante de los planes de Residencia, Manipulador de 
Materiales o Mantenimiento trabaje entre clasificaciones y se vuelva elegible bajo la 
clasificación más alta, la cobertura médica se cambiará al Plan Activo 
Kaiser Permanente HMO.   Debe permanecer afiliado a través de Kaiser Permanente 
durante al menos doce (12) meses, a menos que este Plan de Salud especifique lo 
contrario. 

5. El Artículo 6.5 cambiará su nombre de “Aprendiz de Sonido 45 % y 50 % – Kaiser 

Permanente” a “Plan Alternativo de Kaiser Permanente.” 

 
Todos los demás términos y condiciones del Plan y de la Descripción resumida del plan se 
mantendrán con plena vigencia. 
 
Celebrado el día ___ de junio de 2025 en Pasadena, California. 
 
 
CONSEJO DE FIDEICOMISARIOS 
FONDO DE FIDEICOMISO PARA LA SALUD DE SOUTHERN CALIFORNIA IBEW-NECA 
 
 
Firma: ______________________________________ 

 Presidente, Eric Cartier 
 
 
Firma: ______________________________________ 

 Secretario, Robert Corona 


